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Como estas en este programa, muy probablemente ya eres muy
consciente de que los programas de mentoria tienen enormes
beneficios para las mentees. En el contexto para la promocion de
mujeres en STEM es una forma realmente importante y eficaz de
mejorar las oportunidades de una persona para permanecer en una
carrera STEM vy progresar en ella.

iQuizas seas menos consciente de los beneficios de la mentoria para
ti, mentora o mentor! Aqui exploraremos algunos de los beneficios
tanto para ti como mentora/mentor como para la mentee.
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Beneficios para la mentee

Nueva Mayor
perspectiva desempeno

Mayor
bienestar

Menor sensacion
de aislamiento

Aumento de la
Atajo para nuevas confianza en uno

oportunidades mismo y de la
autoeficacia

Desarrollo de una
red profesional

Mejora de la
obtencion de
objetivos

Mayor conciencia
de uno mismo

Mejor
comprension del
contexto del lugar
de trabajo
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Beneficios para la mentora/mentor

Mayor conciencia Aumento de la Ganar reputacion Satisfaccion de
de uno mismo autoestima al como buen/a ayudar a nuestras
hacer algo de valor mentor/a cientificas futuras

Reflexion sobre
nuestro propio Mejora en el Obtener nuevas

trabajo y contexto networking perspectivas

Mejora de las
habilidades de
comunicacion

Mayor sensacion ¢Algiina otra?
de orgullo y alegria
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Durante nuestro

OorganiZacion

evento de OYIOCHINaIN acompanamiento
lanzamiento de o bhesrilosal . d d
este programa, les bl
pedimos a quienes ®' :
asistieron que nos N
contaran, en una \ Q O
palabra, los x = a N

C ®
beneficios que ® E O OpOyO
habian O @® 3 I |
experimentado '@ orientacion ,
personalmente a INspiracion oportuniaaaes
través de una responsabilidad

relacion de
mentoria y esto es
lo que nos dijeron:
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Estudio de Caso

Gloria

-
*
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Estas son las palabras de Gloria....

“Me senti tan aliviada cuando empecé a trabajar con una directora. jFinalmente, una
mujer lider en nuestro laboratorio! Pensé que ahora al fin tendria algunas
oportunidades. Me sorprendio. Ella era muy reacia a dejar que me capacitara y
desarrollara. Hablaba mucho de lo dificil que habia sido para ella y del sexismo que
habia encontrado. No entiendo. Si ella tuvo esas dificultades, épor qué no le hacia mas
faciles las cosas a quienes venian detras de ella? Realmente no puedes suponer que
un/a jefe/a del mismo sexo te apoyard. Depende de los individuos. Me di cuenta de que
tenia que hacer mas para detectar oportunidades y persuadirla, pero a veces necesitaba
aliados y aliadas de otros equipos para influir también en la situacion.”
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Gloria encontro a una mentora en una organizacion cientifica
cercana. Se reunio con ella dos veces al mes durante cuatro
meses y todavia se reune con ella. Queria centrarse sobre todo en
ampliar las oportunidades en su carrera. Se sentia un poco
atorada.

La relacion de mentoria brindo a Gloria muchos beneficios:

* Le permitio darse cuenta de su diversa lista de habilidades.

* Se dio cuenta de que podia transferir sus habilidades a
muchas areas de la ciencia y que no tenia que quedarse
atrapada en una organizacion.
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* Explordo sus temores sobre el cambio en sus
conversaciones con la mentora y se dio cuenta
de que podia tomar ciertos riesgos.

* La alentaron a que se presentara a otros
empleos y ahora es gerente de una organizacion
de investigacion.

* Explord la redaccion de su CV y sus habilidades
para entrevistas con la mentora. Esto fue de
ayuda, la mentora tenia sugerencias utiles ya
gue participaba con frecuencia en paneles de
reclutamiento.
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