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¢Qué entendemos por
interseccionalidad?

Primero, hay que familiarizarnos con algunos
términos utiles como "interseccionalidad".

Mira este video de Kimberley Crenshaw
(subtitulos disponibles en espanol) sobre la
importancia de la Interseccionalidad. La
interseccionalidad se menciona a partir del
minuto 4 con 55 segundos.

Crenshaw fue la primera persona en acunar
este término y desde entonces se ha utilizado
en sociologia y campos relacionados para
describir los multiples niveles de desventaja y
exclusion que podemos experimentar.
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https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ2o

La vision de Crenshaw sobre la
interseccionalidad

Ella concluye que la discriminacion no opera en un
solo eje, la "raza", sino que puede operar en
multiples ejes, como la edad y el género, ademas
de la raza.

La suma interseccional de desventajas en multiples
niveles es mayor que la atencidon a un solo tema.

La metafora en el video es de una mujer en medio
de la carretera que es atropellada por un
automovil, por cada discriminacion potencial otro
automovil pasa por encima de ella. Una imagen
impactante y util para entender este concepto.
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Ejemplos de
interseccionalidad

Edad

Raza

Discapacidad

Género

Orientacion sexual

Clase social
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Crenshaw (1989, p149) afirma:

“Considere una analogia con el trafico en
una interseccion, yendo y viniendo en las
cuatro direcciones. La discriminacion,
como el trafico a través de una
interseccion, puede fluir en una direccion
y puede fluir en otra. Si ocurre un
accidente en una interseccion, puede ser
causado por automoviles que viajan
desde cualquier direccion y, a veces,
desde todas ".

Fuente:

https://chicagounbound.uchicago.edu/cgi/viewcontent.cgi
?article=1052&context=uclf
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La lente de la interseccionalidad en las organizaciones

En las organizaciones, la interseccionalidad puede ser una lente util para el analisis de la
experiencia de una persona. Podemos notar jerarquias de privilegios, procesos que tienden a
excluir a las mujeres de la toma de decisiones, como reuniones tempranas, trayectorias
profesionales detenidas debido a la maternidad y exclusiones sutiles, ya que el poder a
menudo lo ejercen los hombres.

Considerar:
Los procesos organizacionales y sus estructuras

La cultura

¢ Como se manifiesta el poder?

¢Quién tiene la voz para provocar el cambio?
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Interseccionalidad y mentoria

En términos de mentoria, tus mentoreadas podrian querer compartir contigo las dificultades vy
desafios de la exclusion interseccional.

Ellas podran tener sentimientos de:

* Tener que trabajar con estandares mas altos que los hombres.

 Sindrome del impostor (no ser lo suficientemente bueno).

e Sentir que su desempeno es juzgado constantemente.

 Preocupacion por como progresar cuando la organizacion parece favorecer a los hombres.

 Problemas en hacer malabares para balancear la carrera y la familia.

 Sentirse estancada y no tener acceso a diferentes opciones y estar en busca de nuevas
oportunidades.

© British Council 2021 - Desarrollado por Inova Consultancy UK



Proposito y proceso de |la mentoria

Descubriras que ser una mentora/mentor te abrird nuevas posibilidades. Recuerda registrar estos
pensamientos positivos.

El proceso en la mentoria implica estas etapas:
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