UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA COORDINACION PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Doctor en Derecho Carlos Faustino Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad
Autéonoma de Chiapas; con fundamento en lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5, 16, 19
fracciones I, VI XVIl y XX de la Ley Organica de la Universidad Autonoma de Chiapas; emite
el presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CONSIDERACIONES

La Universidad Autébnoma de Chiapas, es un organismo auténomo descentralizado,
reconocido constitucionalmente, de interés publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio, al servicio de los intereses de la Nacion, del Estado y de la comunidad universitaria.
En ese sentido, la Universidad cuenta con plena autonomia y esto conlleva a la capacidad
de establecer su propia normativa, siempre que no se contravenga ninguna norma de
caracter general y de la misma manera la autonomia administrativa se traduce en la
posibilidad de adoptar la estructura administrativa que mejor convenga a los intereses de la
Universidad.

Por otra parte, la Universidad Auténoma de Chiapas tiene clara su funcion y obligaciones
politicas que se han reforzado a lo largo de esta Administracion, asi como el re

irrestricto a los derechos humanos de todas y todos los integrantes de nuestra comunid
universitaria.

con la sociedad chiapaneca, por lo que el tema de la igualdad de género ha sido una de ;/

En el compromiso adquirido por parte de la Universidad de incorporar la equidad de género
en sus tareas de docencia, investigacion y difusién de la cultura, se han implementado
diversos proyectos y acciones que buscan incidir en esta materia, asimismo, se han emitido
programas, protocolos, manuales y demas instrumentos legales, asi como instancias
universitarias que deben promover que en nuestros espacios universitarios se desarrolle
una vida libre de violencia.

Una de esas instancias encargadas de la politica en materia de género es la Coordinacién
para la Igualdad de Género, misma que fue creada mediante acuerdo rectoral de fecha 8
de marzo de 2021, teniendo como propésito ser el area encargada de promover y consolidar
la equidad de género en todas las entidades, dependencias e instancias de la Universidad.

Asimismo, la Coordinacién al tener un caracter ejecutivo responsable de disefiar,
instrumentar y operar politicas institucionales para la igualdad y equidad de género, debe
procurar y ocupar sus funciones al cumplimiento de sus objetivos, lo que permita a nuestra
Institucion cumplir el propésito institucional de tener espacios libres de violencia.

Por ofra parte, en el Programa Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV), se
establecieron las Comisiones de Género y las Comisiones contra la Discriminacién vy el
Racismo que se instalaron en cada una de las Unidades Académicas con las que cuenta la
Universidad, cuyos fines son sensibilizar sobre temas de género y de combate a la
discriminacion y racismo a toda la comunidad universitaria; establecer medios para recibir
quejas o denuncias que seran atendidas con celeridad y remitidas a la Defensoria de los
Derechos Humanos y Universitarios para su resolucion; difundir los instrumentos
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universitarios y otras disposiciones legales aplicables sobre todo tipo de violencias al interior
de la Universidad; divulgar las funciones de la Defensoria de los Derechos Humanos y
Universitarios; entre otras.

Ahora bien, toda vez que se ha emitido el Acuerdo por el que se Modifica el Programa
Integral para Prevenir y Erradicar las Violencias (PIPEV) en la Universidad Autébnoma de
Chiapas, en el que cambia la adscripcion de las Comisiones de Género y las Comisiones
contra la Discriminacion y el Racismo, se hace necesario modificar el acuerdo de creacién
de la Coordinacién para la Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Chiapas, lo
anterior para armonizar la normativa universitaria.

Asimismo, toda vez que el momento de emitirse el Acuerdo de Creacion de la Coordinacién
para la Igualdad de Género se asent6 repetido el nimero de un articulo, es necesario hacer
la correccion de la numeracion del articulado.

Considerando que el Rector es el representante legal de la Universidad y Presidente del
Consejo Universitario, y dentro de sus facultades y atribuciones, especificamente las
contenidas en los articulos 19 fraccion 1, VI, XVI, XIX y XX de la Ley Organica de la
Universidad, y 51 de su Estatuto General, respectivamente, se encuentran: “Expedir, en los
términos de esta Ley [Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chiapas], las

de la Universidad que no se refieran a temas exclusivamente académicos, auxiliando
la Oficina del Abogado General” y “Crear, suprimir o modificar secretarias, direcGi
generales o unidades administrativas considerando la disponibilidad presupuestal’.

disposiciones reglamentarias, los acuerdos relativos a la organizacion y el funcionamient -~
ele
one

En virtud de los considerandos antes expuestos se procede a expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA COORDJNACI()N PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIAPAS

Articulo Primero. Se modifica el articulo 1 del Acuerdo por el que se crea la Coordinacién
para la Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Chiapas, para quedar como
sigue:

Articulo 1.- Se crea el Coordinaci6n para la Igualdad de Género de la
Universidad Auténoma de Chiapas, (en adelante, “la Coordinacién”) adscrita
directamente a la Secretaria Técnica de Rectoria y que sera el 4rea encargada
de promover y consolidar la igualdad y equidad de género en todas las
entidades, dependencias e instancias de esta Universidad y para cumplir con
su funcion, se incorpora a esta Coordinacién, el Departamento de Género e
Inclusion Social, adscrito anteriormente a la Defensoria de los Derechos
Humanos y Universitarios.

Articulo Segundo. Se reforma la fraccion V y se adicionan las fracciones VI a la I1X del
articulo 2 del Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género de la
Universidad Autonoma de Chiapas, para quedar como sigue:
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Articulo 2.- Son objetivos de la Coordinacion, los siguientes:

VI

VII.

VI

Articulo Tercero. Se reforma la numeracién del otrora articulo 2 para quedar co

Elaborar e instrumentar politicas que promuevan la igualdad y equidad de género,
prevengan y atiendan las précticas de violencia y favorezcan la no discriminacion por
ninguna condicion sea raza, etnia, clase social, edad, discapacidad, posicion politica,
credo religioso o cualquier otra.

Promover una cultura de respeto al interior de la Universidad, relativa a la igualdad de
género e inclusion de las diversidades.

Incorporar la perspectiva de género en los planes de estudio, fomento de la
investigacion, en las actividades de difusion y en las actividades extracurriculares o de
extension universitaria, en coordinacion con las instancias universitarias
correspondientes.

Conformar entomos y territorios universitarios seguros e inclusivos para las mujeres y
toda la comunidad universitaria.

Capacitar a la comunidad universitaria en materia de igualdad y equidad de
género.

Proponer a la Secretaria Técnica de Rectoria, politicas, lineamientos y
mecanismos institucionales que contribuyan a la transversalizacion de la
igualdad de género, en las funciones sustantivas y adjetivas de la universidad.
Disefar e implementar programas de capacitacion para contribuir a una cultura
de igualdad entre mujeres y hombres.

Colaborar en investigaciones y diagnésticos sobre temas relacionados con la
igualdad de género e inclusion social.

Todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia y acordes a la
normatividad universitaria vigente.

articulo 3, asimismo se reforman las fracciones Il, XIX y XX del Acuerdo por el

crea la Coordinacion para la Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de CHiap4s,
para quedar como sigue:

Articulo 3.- Son atribuciones de la Coordinacion, las siguientes:

Belisario Dc

Elaborar e instrumentar estrategias transversales que promuevan la igualdad y equidad
de género, prevengan y atiendan la violencia y favorezcan la no discriminacion por
ninguna causa, las cuales deberan contar con la aprobacion de la persona fitular de
Rectoria a través de su Secretaria Técnica y tomando en consideracion la opinion de la
comunidad universitaria;

Coordinar sus actividades con la Coordinacion de Politicas Publicas para la
Transversalidad de Género, el Laboratorio la Defensoria de los Derechos
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Vi,

VL.

VIIL

XI.

Xl

XIi.

XIV.

XV.

XVI.

Belisario Dc

Humanos y Universitarios para el disefio y promocion de una cultura que
promueva la igualdad y la equidad de género;

Desarrollar un sistema de informacion desagregada por sexo sobre la participacion de
mujeres y hombres en la docencia, en la investigacion y divulgacién para reducir las
brechas de desigualdad y visibilizar el quehacer y la produccion cientifica con
perspectiva de género;

Promover la investigacién a nivel pregrado y posgrado e impulsar la creacion de
especialidades y diplomados en materia de género, asi como favorecer espacios de
dialogo y reflexion al interior y al exterior de la Universidad;

Generar informacién en materia de desigualdad entre hombres y mujeres y sobre
problematicas especificas emergentes relacionadas con la discriminacion y la violencia
de género;

Crear mecanismos y estrategias de vinculacion con instancias gubemamentales, de la
sociedad civil y organismos internacionales para el intercambio y colaboracién conjunta
en la materia;

Crear mecanismos y estrategias de vinculacion con universidades nacionales e
internacionales en materia de género para intercambiar perspectivas, compartir
précticas ejemplares y modelos de actuacion;

Representar a la Universidad en redes, comités, sub comités, consejos u organismos
cuyas funciones y objetivos estén vinculados a los temas de igualdad de género;
Crear la Red UNACH por la Igualdad de Género con titulares de unidades académicas
y dependencias universitarias como un espacio de conversacién, encuentro y analisis
de propuestas relacionadas con la tematica;

Disefiar e instrumentar de manera conjunta con la Red UNACH programas, estrategias
y acciones especificas para el trabajo con hombres y masculinidades que incidan en la
erradicacion de la violencia de género;

Disedar e instrumentar campafias permanentes en materia de género, igualdad,
prevencion y atencion de la violencia de género entre la comunidad universitaria;
Disefiar e instrumentar programas permanentes de sensibilizacion y capacitacion en
materia de género e inclusién dirigidos a las funcionarias y los funcionarios
universitarios, personal administrativo, académico y comunidad estudiantil;

Coadyuvar con la Secretaria Académica para transversalizar la perspectiva de género
en planes y programas educativos;

Impulsar el disefio, realizacion y revision de contenidos de cursos para la comunidad
universitaria en temas de equidad de género, prevencion y erradicacion de la violencia
de género, entre otros. -

=
Fomentar la realizacion de actividades y programas relativos a la produccion artisticay—

difusion de sus manifestaciones en materia de género, feminismos y violenéia d
género; /’
Impulsarla publicacion y la divulgacion de contenidos en materia de género, prevencion
y atencion a las violencias a través de la Radio UNACH, la gaceta UNACH, redes
sociales y plataformas digitales;
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XVII. Instaurar medidas de reconocimiento a las tesis de grado e investigaciones que
incorporen tematicas pertinentes sobre la condicion y situacion de las mujeres, la
perspectiva de género y feminismos;

XVl Construir de manera participativa con diferentes actores y actoras entornos y territorios
seguros para las mujeres y la comunidad universitaria;

XIX.  Realizar en coadyuvancia con ofras areas institucionales afines, las gestiones
necesarias con instancias gubernamentales, organismos de la sociedad civil e
internacionales para incidir en la seguridad y generar entomos inclusivos
universitarios;

XX, Promover la capacitacion de las personas que conforman las Comisiones de
Género de las Unidades Académicas:

XXl Disefio de un plan anual de trabajo e informar a la persona fitular de Rectoria sobre
actividades y resultados obtenidos, y;

XXIl.  Las necesarias para-el cumplimiento de las funciones mencionadas en las fracciones
anteriores o que le sean encomendadas por la persona titular de Rectoria.

Articulo Cuarto. Se reforma la numeracion del articulo 7 para quedar como articulo 4 = .
Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género de la Universidad
Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 4.- Para su funcionamiento, la Coordinacién contard con los bienes
muebles y las instalaciones necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como con los recursos que le sean asignados a la Secretaria
Técnica y ésta destine a la Coordinacion, de conformidad con las asignaciones
presupuestales correspondientes.

Articulo Quinto. Se reforma la numeracion del articulo 8 para quedar como articulo 5 del
Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género de la Universidad
Auténoma de Chiapas, asimismo se reforma su contenido, para quedar como sigue:

Articulo 5.- Para cumplir con sus facuitades, atribuciones y obligaciones, la
Coordinacion contara con una Coordinadora para la Igualdad de Género, quien
sera la responsable del cumplimiento de este acuerdo y debera contar con la
experiencia en la materia.

Ademas podra contar con el personal necesario para el cumplimiento de sus
funciones previa aprobacién de la persona titular de Rectoria, buscando la
maximizacion de los recursos materiales, financieros y humanos de la
Universidad.

Articulo Sexto. Se deroga el Capitulo Quinto y en consecuencia el articulo 9, que por orden
pasara a ser el numero 6 del Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad
de Género de la Universidad Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:

CAPITULO QUINTO
DEL DEPARTAMENTO DE GENERO
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(CAPITULO DEROGADO)

Articulo 6.- Derogado.

Articulo Séptimo. Se reforma la numeracion del articulo 10 para quedar como articulo 7
del Acuerdo por el que se crea la Coordinacién para la Igualdad de Género de la
Universidad Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:

Articulo 7.- Todas las instancias universitarias incluyendo las Unidades
Académicas, deberan adoptar las estrategias, planes y programas
desarrollados por la Coordinacion en cumplimiento del presente acuerdo.

Articulo Octavo. Se reforma la numeracién del articulo 11 para quedar como articulo 8 del
Acuerdo por el que se crea la Coordinacion para la Igualdad de Género de la Universidad
Auténoma de Chiapas, para quedar como sigue:
Articulo 8.- Cualquier situacion no prevista en el presente Acuerdo sera
resuelta por la Secretaria Técnica de Rectoria, la cual en su caso podra
auxiliarse de la Oficina del Abogado General.
Transitorios

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su suscripcion y sera enviado a la
Gaceta de la Universidad Auténoma de Chiapas para su publicacion.

Segundo.- Las Unidades Académicas deberan brindar las acciones necesarias para el
debido cumplimiento de este acuerdo.

Tercero.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en la oficina de Rectoria de la Universidad Auténoma de Chiapas en la ciudad de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los diez (10) dias del mes de junio de dos mil veintidds (2022).-

“Por la Conciencia de la Necesi

) i ; andayapa Q%kﬁﬁwﬂ’»@ﬁg@-
Rector de la Universidad Aut6noma de Chi::\pas.'?:v’fﬁ"i’m58 - 2022

La firma que antecede corresponde al Acuerdo por el que se modifica el Acuerdo por el que se Crea la Coordinacion para la
Igualdad de Género de la Universidad Auténoma de Chiapas, emitido el dia diez (10) del mes de junio del afio dos mil veintidés
(2022) por el Dr. Carlos F. Natarén Nandayapa, Rector de la Universidad Auténoma de Chiapas.-~=====-coooeeooo
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